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: ::..lоr{iенпя.

-;. _;-ле Правила вIтутрешiего трудового распорядка (дапее Правила) реIлаNlеотlшуюr, в

-:.::. a Тр},дЪвь]м подЬп"о", Ро""uЙ"пой Федсраци1l, Федеральньlv закоllоilf о'г 29,12,2012 N!

: aбразовании в Российской Фелерации> и инылпr фсдерll-,tьны\lи закояапlLI l1орядок

j _,:ьненliя ]]аботllиков. основные права, обязаннос,tи и oT]]eTcTBellIIocTb сторо11 ,!р},довоIо

- ]:;iiijll работьт. вре_vя отдыха. применясмые к работtlикапrи \Iеры хоопlреIrr,rя и взътска1l11я, ?l

::: зопросы реrулироваrlия трудовых от[ошоЕий в ГБоУ сош м 8 п,г,т, Алексеевка г,о,

: a:]\ KI}'pEoII подразде,rении д/сад <Тополёк) (далее Учре,кдехtrе),

. ::,:ouici отношеЕlrlХ с работilикоМ УчрождеЕия работодателе\l яв,]1яется Учре'{iдсние в

.,.,- .lра Учрехдения,

, : LlUK llпllёllа ll }'во,lыlен|tя рабоlнllков,

iрФ
.: рФ

, riLч]чении тр),довоfо догоl]ора лтlцо, пост,чпаlощее на работу. предъявLrяет работода r'елlо:

- :::спорт lши иHoil доку\lеЕт, удостоверяющLtй личность;
- т},]ов}ю кЕижку, за исключеrшеIl случаев! когда трудово!:i дого]]ор закjlюl]аеlс,i впервбтс

:.1a -{п( поступает Еа работу на ус--rовиях совN{естительстве;

- aтраховое свIiдетсльство государствеlIЕоIо пенсl]оЕIlого страховаflия;

- :.rк}\lеЕты воItпскОго }лIета - для военlIообязанllLIх It ]lltц. по.цле,r.ашllх хрtlзыllу llа BoellнyIo

, lO(}aJeHT об образовании, о квirпифцкациrt иjIи на]lиrпilI сllециапJ,lJьтх зненl1l1

_:, -.jiiиIi на рабоц-', требуощуtо спсциarrlьЕых зrtаоий ,I-1и сrlециа-lьноl"l подfотовr(lI:

- спраЕку о наr1ичии (отсутствии) с)'диNIос,1,1l и (тrли) факта уголовноIо преслелоl]аtlпя

: , ] ::::aнttr1 уfоловIlоfо преследов lшl по реаби-,1итируlощим осIIоj]аЕIIяNI,

:_:,-:ia заta]ючениИ трудового доIовора впервьlе труловая кttи,{iка и страховое сlJидете,lьство

_ :::aтвеЕноГо пепсиоtiноIо стра-tовдlия офорN{jIяются работодателсNI,
: .l . .-)чае отсутств1,1я у jIица, flоступаюцеIо Еа работу, труловой t{нйriки в связ11 с её vтрсIой.

::::i-:aниеNl или по ияой причшlе работодатсль обязан по пись\tснlrоI{у заявJевиrо этого -lица (с

,- ::..e\I ПРИЧИliЫ ОТсчтствия трудовой Книхrtи) офорплить новую трудовуlо кЕц'rк}"
: : -::lогической деяте.iьrtостьЮ в Учрождеlмп иrIеIот право заlllllfаться jllпIa, r]I стоLцце сl]сдхес

]:]:]ai]OHaJtbEOe шlи высшее образованtIе и отвечающие ква_ilифl1ыil]11IоLl]Jы\L Lр.riпв.lltlrяrt.

::::]L\l в квмифи(ациоЕвьLr справочllиках. и (rrли) пqофессионмыlыiI стаIlлартап1,

: : 1 :]аlоIической деятельr1ости не допускаются лица|'

'.;1шёIJяьlе rIрава заниItаться ltедаIогической деяте]ьIlостью в соотвеr'ствriи с встуllившl]п1 в

,. : ]:::j io с]lлу пригоЕороI1 сула;
i:\iеющие или иlIсвшие судиl\lос,I,ь: полверl шощlIсся 1l]lп полверIавшIlеся уfоловно_v!'

: : ::t)ваЕию (за исспючением лиц, уголовЕос прес]rедоваllие В ОТIlОШе}lИИ KoTop],Ix преliращено llo
-.: :]-::lтлр,чющим осЕоваrшяI0 за прест_Yп-lен]lя lIpoTIlB )Iiизllt1 и злоровь,l. свободь1. ,]ести и

_:::a:ства ]lиlшости (за иск-lючеfiиеN{ Irезаriопllого по IещеЕия в псrl\патрltческlIii ULаOиов.jр,

_.: !t ll оскорбления), половой ЕеприкосновеIIЕостrl и поjtовой своболы лтrчности, проI,1lв ссNlьи и

_: : : j:_шенЕоiетЕих, здоровья населеяия и обществевLIой HpaBcTBc]]HocтlI, oclroB коllституционхого

: l ;: безопаспости государства, а также протиs обществсl{ной безопасности;
,l\iеющие Ееснятую или rIехогашсЕнуIо судимость за )аБlIпJIеlrЕые тя,Lскrtе п особо TяrrrLcttc

_ : _ i-lеЕия;
-ризЕаIIIJьlе недееспособЕьIми в устаrlовленЕол1 федерацьнь1\{ законо\1 1]орядке;

:1\1еюпlие заболевания, прсдусNlоlреЕIlыс переrшеNl, утверr,кдасIлыI{ фсдерапьньпl органолI

_ ]j:;iтеjlьной власти, осуществJUllощим функц]]и по выработкс государственноi1 lloJlt,Tи]i11 ]I

при



- ]:,::]\l\ регулироваЕию в области здравоохра11еЕия,
, ::1зlьности в Учреr(леЕии не допуокаlотся -1иl{а, иNlеtощце и-lи и]lевIпие с),лl]пIость,

_ ,,. : - i i:-]it llо,]всргавшиеся уIоловllоNlу преследоваl]иlо (за исклrочеrtлеrt ]иц. ),гo]loвlloe

- : э отношеtiйи Koтopbix 11рекращеЕо по реабиiитируtощиNl основанияN1) за

. ] -i -:]:i]B ']iизllи 
и зДоровья, свободы, 'iести й достоиЕства лliчности (за l]cl(jlloileljlleпl

, ::],:aщения в психиатриilескиЙ стациоllарJ к-тсветы и оскuрблсния). лоrовчЙ

] ,: ;<.-:,]aтII и половой свободь1 личЕости, против сеN{ьи ]1 ЕесовершеI1llолетlх,lх. здоl]о]]ья

,_ ] : :бш]ествеЕЕой нравствеЕяости, oclloB констltтуцfiоllI{ого строя Ll оезопасности
- i- : 1{хе против обцествеЕЕой безопаспости,

-, :],1i на работу (до подписания трцового договора) работодатсль обязан озllакоп,lить

: _:: роспись с правилfu\lи внутреlrнеfо трудовоfо распорядка У,ц)е)ijlеЕ'lя, ипr,пrи

_ . : -L]р\tатLIвяьпrи а(таNlи, нспосрелствеЕно связаIIЕыNJи с ,lтудовой дсятельlIостьк)
,,-,,,(LlиBнbull_loloBopoNL

:. - 
-],.:-llю )казtlнной работы осуществляет лIIцо, уrlолЕо]fоченпое работолатсj]е]\I, (o,r,opoe

_,: j::],lijтработника:
, a :::],ao;-l работой, условияrчlИ и оrrлстой тр)да. прзllа,\tи и обязанlIостяNtи. оIlределеЕньl\fil его

.:- ,:--,.]-l хItс,lpукIЦсЙ (coвNlecтEo с руководите,]1елI структурпоfо подрiзд(]]енllя luбо лltlтоrt.

: : 1 з соответствии с долrоIостЕой инструriцией ЕепосрсдствеrlЕо полrlиllяеlся рJбоll]lш).
_ :::1iцхя\lИ по охране труда, производс,I,венЕоЙ санитариfiJ гиIlIене Ip)'Ja. прt,ll]вопо']iзр]]пй

: _:.:_ aT]l:
, _ : : :;-ji!1\! обсспсчения коЕфиденциальЕости инфорNlации и срсдства.\1и её защrtrы,
]: :]]a]\1 на работу офорлrляется llриказо}t работодателя, изданl]ы!l Еа ocHo]]iu1llri закjl]ОLlеНТlОГО

- : j::_i ]оговора. содерrrrаIие приказа работодателя до"lrкно cooTI]eTcTBoBaTb услов]lяNl
, -.:: ilrrо Iрудового догоВора.
. _ ]:ботоJатеjIя о прlrеме на работу объявltяется работниttу ход роспись lз Iрехднев1lыli срок со

. _ .,, ,,r_,.Kolo dачJ ] г:]Jо]ы
: :: ]]:a ]алalючснии трудового логовора в fie]il по сог-lашениlо сторон {оже,r, оыть пред\,смотреlIо

-::.:!rбиспыт.rнииработЕикавцелях11роверкисгосоотвеl,ствияпоручаечоiiрJбUlе,
: ::. :]] !1е),дов-]етВорительно[l резульТате llспьLтэllия рсботОДаТеЛЬ ИI\LееТ ПРаВо ло пстечения срока

_ ;..-,и расторIнУть трудовой доIовор с работЕиком, предупредив еfо об ]тод1 8 писъ\lенной
j : a :е позднее чем за три двя с указаllием причиti, посllуiкивших основаfiиеIf для rlрIIзЕанIlя этоrо
] _ ] : :]]:{а не вьцержавшим испытФlие.
: : ].:.бото.]атель ведст трудовые кЕитiкII нз ],а)l.до]-о рдботникi1. пI1орlботавшсIо у пеIо свьпIIе llятll

: . a:1} Чае, КОГДа Работа у даЕЕого работодателя яв.пяется для paбoTrrrtKa ocHoBtror"r,

: ];.:]:кращение трудовоfО доIовора N{ожет и[lеть llecтo по осповаiJия}I: 1lред\,сl\lотреllrlьDl

: -: з;L\t кодексоNI Россййскоri Федерацш1, а имепноi
aоlJашение сторон;

- ;iстечение срока трудовоIО доIовоl]а, за искшочение!I случаев. коfлi1 трудоаые отЕооJсtlllя
iактически продолжаются и rlи одlIа из сторон нс потребовапа l,ix прекрапlехия;
:l.,гор],liение 1p}_loBol о догоLlорх по иниuи.r.ивс рабо, ьиtt..r:

- :J..оржеli]е lг\_]UвJ|о'lоlоворэпои tи tиа t Beplбo,,ta,e,t,l.
: :lерсвод работника хо еIо просьбе и-ти с его согjlасия Ila работу к дl])гоi\L\ р!бото,lатепю l]]]]t

rереход rta выборЕую работу (лоллtность);

отхаз работЕика от продолr(е!IиЯ работы в связИ со сNlеIlой собствеlлl ка иNt)пlсс,l,I]а

\'чре}цения, с изIfенениеýI Еодведомствсняости (подчипенности) Учре;кдевия либо еrо
эеоргaшiизацией;

- отказ работЕика от перевода Еа другую работу, Ееобходи\lого eNly в соо,t,]]е,Iствии с

),lедициllскиNl зак]к)ченllеN1, выданньш{ в ltорядке! ycтaJ{oB-le}lrlol1 федермънылш законаNlи и
иllыми ЕорN{ативньп{и праj]овыIlи актаIlи Россиiiской Федераr{ии, либо отсчтствие 1'

г-ооlодаlеля ;ооtвеtсгвlю_uси рабоt"t:
: aтказ работни(а от перевода на работу в друi,уlо llecTнocтb вместе с работоjlате-lеN1;



!!шD ]оговора в связи с истечевием
ЕGEоЙ форме не менее чем за трц
El ЕтеЕасl срок действия срочпого
&Фтей отсутствующего работrrика,
1а.Тр!]овой договор, заключеяIIьй Еа
qшэтойработы,

срока его действия работник доляеп быть предупрехдеIl в
капеIiдарЕьIх дlя до увольнеЁияJ за искJIючением случаев,
трудового договора, заключенfiого Еа время исполfiеЕия

&щЕ.]ъств4 яе зависяцше от воли стороII;
aIlitEeшe устаЕовлецЕьD( Трудовъп"r кодексом Российской Федсрации или иЕь]м
tltqхLIьЕым змоцом правил закдюqеЕия трудового договораJ если это тrарушеIiие исключает

-_Епость 
прододженФI работы.

оановмиями прекращеЕия трудового доIовора с педаIогическим работпиком

Еюрное в течеЕие одiого года грубое нарушение Устава УчреждеЕия;
ltIIеяеЕце, в том числе однократное, методов воспитмиlI, связанных с физическим и (или)

ffцtЕскцм Еасилием яад дйчноатыо об)чающегося.
Т9,:овой логовор может бьпь прекращеЕ и IIо другим основаIlиям, предусмоlреIJньlм

fодексом РоссиЙскоЙ Федерации и иными федеральпьплп заковами,
Емеет прaво расторгЕуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в

форме пе позднее чем за две !Iедели, если иЕой срок Ее установлеЕ Трудовым кодексом
Федерации или иным федеральrrьпr,t закоIlом. ТечеЕие указarнного срока Еачинается Еа
,]еЕь после получеЕиrl работодателем змвлеЕия работЕика об увольI]еЕци.

GогJZIшению мехду работпиком и работодателем трудовой договор может бьшь расторгIlут и

=Еr@я 
срока предупреждеЕия оо увольнеiiии.

'-r-FqяЕй ц)удовой договор прекращается с истечеЕием срока его дейатвлrI. О прекращевпи

время вьiполнения определевЕои раооты, прекращается по

llТЕ:овой договор, заключеЕIIьй Еа времrI испоrшеЕия обязаявостей отсутствуlощего работЕи(а,
сallFgrcя с вьD(одоч 1того рабогника на рабоl),
1аъ. прек?ащеIrия трудового договора во всех сл}чмх явJuIется посrrедIiий день работы
;-re, за иск.шочеяием случаев, когда работник фаIФическй Ее работап, Ео за Еим в соответствли
с lrfльs{ кодексом Российской Федерации или иньlм федермьrrьш закоЕоNI сохранялось N{есто

t-E| Lю_тоrость).
tl!Д -rem прекращеЕия трудового договора работодатель обязаЕ вьцать работЕпку трудовую

щi Е щюизвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской

lllЛреrФащевие трудового договора оформлlIется прикaLзом работодате,пя.

lbrEre прдва и обязаппостп работпиков Учреждеfiия.
ЕогmФr Учре)rtдеЕйя имеют празо на:

-tвlеяие, 
измеIIеЕие ц расторжеЕие трудового доловора в поряд(е It на условиях, которые

Трудовьпr.r кодексом Россцйской Федерации, иными федермьЕыми заr<оЕами;
.t-i,gвoreЕиe работы, обусловлеЕЕой трудовьrм договором;
ljaяее место, соответствующее государственЕым вормативным тебованиям охраЕы труда и

пре.ryсмотреrrным трудовым договором;
CfЕrреldеЕЕую и в полЕом объеме выплаry заработвой платы в соотвстствии со своей

ей, слоr(яостью труда, количеством и качеством выполrrенной работы;
GЕдq обеспеrмваемыЙ установлением порммьЕоЙ продолжительЕости рабочего времеЕи,

рабочего времеЕи для отдельных профессий и категорий работЕиков, предоставление 1

вьD(одIIьD( дIiеЙ, Еерабочих праздвичньтх дЕеЙ, оплачиваеl,tых ежеIодI'ьIх отпусков;

-.?Еяеше, вкJIючм право Еа создаЕие профессиональIrьIх союзов и вступление в них д,п.,I

сФФa трудовьD( прaв, свооод и закоI lьD( иIiтересов;



, ]рэв-lехиfi Учреждепиелr в прсil),сNlотрехllых ]'рудовыrr колсliсо\l POccIп|iclioil

_::epa]lbllbll{ законоI1 (об образоваllиtl в Росспйской Фе,lерацI,]rl)). rl1ll,T\iIl

, l,Jчи l]'opvG\:
:-:]KT]IBHьШ переlовороВ и зекjlrоrlеЕис коллеtiти]]flьlх договоров и соfjIатIIснIlи черсз

-:]:те,]сй, а тмхе Еа иЕфорNlацltю о вьполнеlIии KojlлcкTtlEllofo JоfовUрэ. согlJшеuий;
: - _iвстствйи с зш(оЕодательство]\{ РоссиilсIiой Федсрацил своих персон&пыlъп данньlх,
, ::ботодатепя;

: :aa соцl]аJIьЕое страхо]]аflие в случаях, rlред"чсNIотренпьIх фсдера,lыlбIl\fri закоЕаi\Iи.

:]fiго]l1ый основной удjlиIiенньrii опjlачi]ваеlfый отпуск. продо"lrlfiтс,lъпость KoTopofo

, - . :aавIlтеiьствоNl Росситiской Федерации;
]_:_1]aнп,] кваrlификацllи Ее реr(е rIeII один рlLз ]r,lp года;

fосрочное Еазнеченлlе ТрудовоЙ пеllс1,1lI по старосIи в порядке. ycrallonj]cнIlO],

. :: _ j]o\t Российской Федерацци,
, : ]:]::aкие работltйки Учрсiкдения по-]ьзуются слел)1ощиlll1 ariar]e}lиr]ecliи\Itl прilваlr1l и

:::iIpa и rlсltоjlьзованltя хедаfогlirlескll обосrrоваппьтх форпl, средств. \lcltJJoB об\ ]( llt,] и

:: _ворческ!,ю Ilнициативу, ра']работrсl и лри\IснaнlLс aBLoncIJlx проIl]а\I\1 rt \leтO"1o]]

_,,lll_пJч в пге,еЛа\ г(дl,',)с\'о,,ОUJ.!JОВ.l.. lll,,I l,рJ]гil\]\l J, l l'', "1,o,J \',ci l , о
]: :.а.,]исциплины (I{од)ця);

:: a;lбор }чсбвиков! УчебЕьтх пособиii, матер апов n шlых сl]сдств об) ченllя lt воспIlтi]ни l в

::.i] с образоваIе.]ьноЙ проrрФDlой п в порядt(е, установлеххо_\I заIiоподатсjIьствоI1 оо

: !ч!сlич в р.!lрхбоiке обрd,L,J:llе.,L]lьп пго р:lvч. в lo,] l,!,,( r'c.,t"t< п,,, ,,в,

. ]\ )1]сбньlх графиков, рабочих }чебЕьБ прсrll\1ето]r, курсов, ,]ис]]пппll1l (llод\]('ii).
,., ,\ \l..(,pJaпoB l1 ,IllLг\ liоIlлон\, llJBо;ръов_le,,bHDl\ пlI,,'J\]\l:

на осуществлеrrие на,l' чноi.i. хеучrtо-техIJIirIсскоiI: Iворчсско]|i, rlcc,lciloBil'Ie,]lr,cKoii

a:п. участие в эксllсрt1llенlirпъllОй и Nlе,{il,\,народllой ]еятaJьно.lи. рп,г.1;trL] \ lL B!l

, ::a ilLl]lоваций;
,,: беспilатЕое поJlьзованис бтlбjlllотекаNlи и иЕфорN,Iационныr\lr1 рес\'рса\Iп. е Ta]i)Tic Дост\ 11 ]]

. ,, aTalloBлetl1lol\1 Учрсхдеrrr,rеrr, к иЕфорNlационно-те,lеко]1 1),ЕикацlLUl1]Il,tlt сстяlL tt J.r]lrt
. ":ебньý1 и \!етодLlческиN{ N{атсриаiа\l. пl)зейх!1\1 фондаrr, rrar ерlта,rъ но - I,ex1Il,itle с ки\1

-]: обсспсrrсния обрезовательЕоl"r деятеJlъltосLи. необхолLiдU,1_\1 для liсчествеЕI]оI о

- ::,:ентIя псдагоfическоIi, Еа,ччЕой или исслеловательскоI'i деятельrrосI,1I в У,ц)еrliделlII1;

: :]] бссп-lатное по]tьзование образовательlь1I\1и, IIетодическll\х,l и научllъ1\Iи }'слуга\11l
.:]IIя: в порядке, ,vcтдloBjleI]Ho\t закохолаIеjБство\I Росст.lйской q)едерации l1]1l1 лока-lьныпlll

_ ]:j]tЬ|\1И аКТа\IИ;
iia \аIастие в обсуriдеlI{и вопросов, отllосящихся 1( деяте]lьпости Учрсждеllrlя. в топl чис]lе

, :a .lнь] улравлепl]я и обществснЕыс орган]lзацIlи;
] ] ] па обршцеЕие в ко:}lriссию по урегулировахиlо схоров 11ехд,ч ytTacTHTIliJ\l]t обпа]пвiтalыl!I\

- _ "iiii;-:]о на защиту профессиоЕаlIьlIоi L]ecTII и достоинствз. нз спрJl]елjll1Dое Tl оi]ъектllаltое
, ::-_]l]аlrие ЕарушеЕия lloplt профсссIJонаr]ьноl|i этиlil1 педагоlичесliих работнriliов,

:]l;lческие права и свободы, укiцанные ]r п,З,2 l1асT'ояшllr ПравIlл. дolrillr,r ос\'lцсств]lяться с

,,.:,le:l lгdв и свобо_r _]p}lJx ),]_сlпиrов обг.,,,.в,,lсlоl, l\ u,|o.Il., lL, сб,,, L

:trтс,lъства РоссиЙскоЙ Федерации, Еорм профсссliона"rъHoi] :).Iи 1ледаIоIп,]е(1t1I\р.LJuтнтll ,,L

]'i]тнrши Учре}riдения обязатlьт:
: ,].)со]]естно tiспо,lЕять свои трудовые обяза1l11осr,й, возпохеЕIJьтс тр),довыrl :{оfовоl)о\]:

,:IoJaтb правпла внутреннего тр!до]]оl-о распорядка Учреr(дст]ия;
iю]ать трудовуlо дисципjlrшу;

. :1юдать 1ребовмия по охраве труда 11 обеспечепиrо безоrrаспости трула;



i 1пDавлеtlии УчреждеЕиеIt в прсд}смотреJ1}1ы\'fрlдовыrr ыолеl,соNI PoccиiicKoii
'..;ffi;;;,"; '.;",.]o;";- ,,ос оЁр""ооurr" в россиirскоit ФсJер;пиtт>, ипыrпr

l : lзковаrш форлrах;].-":};T-'T;:i;BopoB и заклюLIеЕIIс KoлjIeKTllBIlb договоров 
_л лсог,]вш:::'::'::,:'ер

. 

"'.-;'rНi""i*"r"r":й"*"" 

российской Федсрацtrи своих epcorI''Hb* даjtных,

_ i . ai]ботодателя;
:..i!rесоцпмьЕоестраховаЕиевслучаях,предусIlоlреIIньшф*:|i:::l,:j1,:::i:-'; 

:i'#rTffi;"ji"* l""""*,]," ;;;ч"пuu"о,*,й o,,ny"*, продол)lштель''остъ которого

j: :i Правитепьствоу Российской Федереции;

:.Л'-еНrrЯ 
^ВаПrtфИкации 

Ее ре)I(е че\, оди р,Lз в три гола;

.:: .]ОСРОЧflОе llЕзЕачовие Tpy,roBoli п"нс,iЛ "о ","ро",1, 
Е порялIе, ycTalio]]:leH]lo\I

-:. _.тво\1 Российсrсой Федерации,

::-::,aчсские работяикИ УчреждеЕиЯ пользуютсЯ сjlедуrоIцйI1I arкадеN,IrlческLlпlи права\lli Il

- 
1 -i,](jooa и испо,-IьзоваlIия педагогическrr обосвовапяых форI{: средств, Ileтo,]oB об}''tевtrя tt

-j ВОРЧССК),о llнициJlис}, рr-рабоr"l_и "р' ]'']":1:
:. Rоспитания в прсделах ремпзуелrсrй образоватсльвой

. l:,, оса. дисциплиrrы (лtодуrrя);

.,. .ыбор учебпикоВ, учебных пособrrй, t"laTepИajloE И

: ::.:э:.ii с ЬбразовательноЙ програмNlоЙ и в порядl(е,

aBTopcKlix
tlроIра,\1]\лы,

,,.. " "". ,с rB o,5r, -L]lh " 
LoJ]llll. , !Iя '

vcTcнoBjIelIHont закоЕодаIельство\i о!]

програ\1\, ll IleTofoB
отдеjlьноf о )- 

LIсОнOго

-_ 
1='_'j ."""rn" в разработке образовательньLх програ\1[I! в To]v' 11ис_.'е 1Tебнътх пlанов,
--.,.,i t,"Н"r-"цiЙi*"",-р"О""," учебItых предметов, курсо]]: дllсцJ.I1лllЕ (I\lo,]) jlcii),

опев,rов обрirзовательяых rlpoITalllt;,:a!1t\ lIатериа-,1ов ri и!lых компl

. -: на осуIцество"*,п" ouyu!io,i, вауч*о-,ехв,чсской, творческой, 11сследоватеlьскоi]

:,_j::.Tti, участие * ,r,"п"рппr.пri"'пой 
,li 

,r"u,rу,rчроrпой дсятелr,Еост11. разрабогках lt во

:::":lz lrнноваций;
,. ';;;;;;;;; 

"ользоваяие 
библlrотекамrr и ияформациоя!lы\{11 pec-ypca\lll, n -n"': n::]:.,:

-.],: \ cTaIloB-'IellEoM УчреждеяиеN{, к ,*,формациоuно-rелеко!I1уЕикацLtоIl1lь11\l сетя\I ]i oi1]]],1

. \чебньпI и NIстод чсски]\r l{or"pn*"or" IrузейfiьтN1 фондапr, ллаторtrа,ПЫlО-ТеХНllЧе'lill]'l

,,,.,.--; "';;;";""" 
''iЁр"'"й""""ой 

o"","nnuo"n, веобходи:лыrr rlJlя 
'.ечсс'tвенног!'

:: a,lеНIlЯ ПеДаГОlИческой, Ilаучfiой или исследоветельской деятелыtостл в Уцlеiклеrtип;

:j не бесплатное поJrьзоваllие образоватеrьвым , ]\IетолIIчес1,IrNIИ и ваучllы1\1и !,cjl\larl;:

- --: a:aIiIIЯJ в порядке, .чстаЕовлевноIi ,ino*o,o-"n""uon' Рос(jliilсгой Ф(дерацли илLl jloк&lыlb]lli,

- ] ;aзвьпtи акта\tй; Учрехденrrя. в то\1 ч]lс:a] ,... uu y"u"rn" в обсуя,,цении вопросоl]! отIlосяlц]tхся к деятельвости

:: ,:IаЕЫ УПРаВДеНия и общественныс оргаlшзации;

-J на обрлцеЕие в КоN,иссlllо 11(J !,регулИрованtltо споров \1е'кду участIIиr(&\{ образоваlе]lьн.:\

r::,l:j,
::во на зациту профессиопапьЕой чести и достоинства, на сrlравелпивое tl ооъспт]lв]i,_

a--*r* ""Б.пi,п"",,Ьр", 
проq'"""'онмьной этики педагогических работнrrков,

_,,;;;;;-;" йЬu " ""ободur, 
указмные в п,З,2 цастоя]цltх Правиr, ДОЛ;rОtЫ :')_"'"'_l1_]_1]:" :

_.;.";";; opau и сuобо.л других участЕfiков обрlвоЕllтсльныХ ОТНОШеЕrtЛ- 
'Р_'О"l1:]].]

, . ]]ательства РосСййскоii Федерации, Eop,I професс,,,она"ьНоi] э1ики педагопtчССКl1\ paoOTjjIl::'j

, _: :.5отпики Учрехдения обЯзаЕы:

]: :-:осовестно ис олIlять cвoli трудовьlе обязанrtости, возлоlксlrньlе тр},доlJьl\I дOгоl]ороlt:

',lюдать правrrла внуl,реtшсго трудовоIо распорядка Учре,iлеяия;

_: ]]юдать трудовую дисципjlиIlу;
- - , :-юлаrь трЬбооания по охраЕе труда l обеспечениrо безопасllости труда;



.-.rгические раОотники привлекаются без освобождения от ocEoBHo!'I реботьт к прове]еltиlо
, ::зенцоЙ итоговой аттестации об)чaшощихся (единого fос}царствентlоfо экзаItеttа (ЕГ:]),

_r государствеIlЕого экзаrrена (ОГЭ), государствепЕого вьпlусliного экзаIIена (ГВЭ)),
1].]ать )/став Учрелrдония, поло)Liеяие о clp\liTIp]]U\I оJрJзовarLехьн(],u l1одразлеjtених

.j:::пя.

,:i] эные права п обязанrrости рдботOлателя.
- ]: iоfатель имеет право:

- j-Jчать! измеЕятЬ l]I расторгатЬ трудовые договоры с работЕиками в порядкс и на ус,lовIlях,-,_: \ cтaшloB-rlelIьI Трудовьlм кодексо}I Российской Федерации, ипыttи федсрагrыrьпfи законаllи;
, - -:: коллективцые переговоры и заIiлючаIь колjtектiвltь]е договоры;

:rять работ}lико]] за лобросовес,rлrый эффектIilзIlый труд;
-_,]:зать от работЕиu,ов исполнеЕия иNIи lр)до]]ьlх об",u"пuar.u II бсрсr(Еого отношеtlllя к
_::. в\ УчреждеIшя (в Tor,r чисlrе к иIlуществу третьих -]иц, нахолящс\tуся } рабоrод.lтепя, если
::.]тель ЕесеТ ответствеш]остЬ за сохрaцlllость этоIо ймущества) и лруl1.1x paooTl]x](oB:

- :aHtUl прtвил вЕутрецЕего трудовоrо распорядl(а;
]jaзJскаlъ работllиков к дисципjIияаряоЙ и _\1атериаlьЕоЙ ответствснtIости в порrдке)

-, :jjeHHoNI Трудовым кодексо11 РоссийсliоЙ Федсрациц. илылти федерапьпьтrtи законаIr,tи:
] ::]l\1aтb ЛО(а-ТЬIlЫе EoptdaTrJBI$Ie аКТЫ,

, - ':_ iтолатеIь ооязан:
::_n]aтb ТР,vДОВОе ЗаIiОЕОДаТеЛЬСТВО И ИНЫе lrОРIrlаl.ИВНЫе ПРаВОВЫе аКIЫ, СОДСРХаЩИС IlОР\lЬ]j :]го права: jiокмыlые ЕорItативIlые мты) условия коллективЕого дого]]оDа" соr]lашенйi] и

_ ,:;l\ доIоворов;
-_сставлять работfi икам работуJ обуслов-цеяЕую трудовыNl договоро]чI;

_,:jafiечивать безопасность и условия трудаj соответств1.tощие государствсЕIlьL\l ноl]I1ативЕь]}1, ::ниям охраЕы тр)ца;
, -:j:lечиватЬ 

работЕикоВ оборудованиеN{, ]lнстру\!еl]1а.Nли) ,IехническоЙ ЛОК\l'ехтацIJСЙ и !.lHr,lNII,'- ,::.за\lи, ЕеобходиNlьпtl] для исlrолЕеllия ими трудовьш обязахностейi
,_,1ru"uro '7 и 22 ч,,rcла каrtдоIU NIесяца в ло,цво\l po]\lel)e 1цrичиl.аюIц\,Iося рабо,[нтlкaýl-] :;нvю плату в учреждеlштt -tибо lLсрсчислять на )]',IзJпIIыи рпботнтIкоIл c.Te.r. в баrке на
::j]ях, опреде,цсЕпых коллсктивныNI договороi\{ йли трудовьl\{ лоl.овороI1J
-j5Jюдать требовавrrя при получеЕии и обрабатiвать персоЕшt;ные данные работtrиrtов в: :зтствии с требоваЕияIIи за.коцодаrеJьства;
:aстл коjtлективнЫе переговоры, а Talixe заклlочаТь ко,]]lектцвllыИ _lLlfoвop ]] ПOряД]iС._ ::.rBjleHцoNI Тр}довыпt кодексом Российской Федерации:
j_]з-]авать ус_qовия, обеспечи]]аюцие Yчастие работнIлков

]::,, c\IoTpeHHbIx Трlцовьпf кодексо { РоссtiЙской Федерации,

раОотнико]] в llоря;]ке, устаllовленнOдл

в },правлениIi Учрсlt]енпе_rr в
ипьплп федероrьrтьтl1lI закоtlа\lи::],]а\;

. .ra} цIествлrIть обязательцое социаtьное страховмие
, :::ра]ьньпц змоцal\lи;

лсполIlять ипые обязаЕности, предусмотренЕые 1рудовыr\I змонодатсjIьствоII и иltы]\Iи::rlативпьдv{И правовьlмИ асаIlи, содерrtаUlйlrlи Ilормы трlцо]]оt о праваJ лока,lьЕr,INfil. ::}lативI{ььlи дiтаNlи и трудовыми логовора lи,

:, Рабочее вре[tя и врепtя о,гдыха.
:,1, В Учреждении уст ]ав,.'ивается liятиднсвЕая рабочая т]еделя. Норirtаlrьная продоJD]irпеJlьнL]сIь
]:aочей Еедели - 4]) часов, Продолжителurrоaru робо"aaо д"" r,п" pynJ"orr*"ao) адNrиIlистраIивтJо-

1i::]"11i:1:1 
обслуr(ивлоrцего и, учебво-вспЬrrоrат"пuuо.о ,,ф"оu".о олреде-lяется fра4)икоrl]:.)OTьI, СОСТаВЛеЕitЬпt из расчёта ;l0-часовоЙ рабочеЙ Ееле-пи, для лед;lIогхческ11\ РаdUтНrlNовjре]{ден_ия устанав,,lивается сокраIцеttвая лродолжитеJьIlость рабочего Bpe]',ieEI1 не бо-lее зб часов rJ::_]ej1lo. Pe)rцNI рабоrы струкц-рного подразде-lетlия и ллите,qьЕость пребъвапr1я в 11ёпI детеii



._.,., j( авOлI oopJ,roBa,e |ьно|о \чре),{,|еdия,
_:j.]TbJ гр}.пл детей дошкольtIого возl]аста:

* -.'rЁuiГjiЖ ВОЗРаСТа РабОТаЮТ ПО ПЯТИдневЕой рабо,Iей недели в рсriи {е пon'ot,o дн, (12

- -, ,, ol-" в 7-00 час,. окончаяие рабоtы в lo-00 чlс,;
_ 
_ _:: ]"" 

rс),ббо,а. воскресенье, и llрfu.fри lные дLи;-:-]аз-]нllilцые дни окопчапие работы согласно Трудовоrо кодекса РосстIЙскоti Фелерации;:::- орl-Ujи?аJия рlбо,r-r lрlпп сокрuLлё;ноtо дня rE- I0,j,r;;";;";;."LlвJн,rя,, ПIо ,лёньо,о--.i чJсовоIо пребыв:шrия.l. Kpalкoвpei\leнttolo пребываrrия 1о,,реr'д" 1rяlи часов в день) 11
, ;.::точноrо пребыванил;
.:-Doc]\j nn lи,рпрjj /,.-л,,,,, л,,..]pocal1 родителеЙ (закопньrХ представителей) возIlотillа оргаЕизация работь1 групл в

-,_:,ie 
и верабочие прaцдtичЕые дЕи;

ij;:i]:i:Hi".P,"Y:j::.l,"11:1.j посещеЕие детьIiи cцyкTyplIor.o полразделеЕия по: 
:.1\,1rъ,l:N!У 

графику, который о_лред"*.,"" 
" 

oo.ouop" ni",d""',;r';;;;;,J;fi;Ц|;H..J;
., 1_,l\lц llаконн.пlи преJсlавиIеляvиJ реdё,]кil,, .- :,_]_]оJ,liительЕость рабочего вре\Iени пелаIогических работлrтtков вк,,I1l;чает преполавательс](\1о-:"]ю) работу, Вослитат.qьЕую!,а_:Iже..'oруI),ю'"iu.о.""""пr-'-р"п;;r, l,;;;;;r;;Ё;;i.,,_:::: ]1КаЦИОItНЫ19IИ ХарактеристикаNlиiО до-,DI(постяII ! особе,rпоar"i- p'"u,unr" 1]"бо.IеIо LIре,\Iсtlи и]': .j::ij отiьша педагогичссriих и других работпиков образопат""r"""* ,rii"",o*"rrij \,твержленлъI\1иi : ::j-. oв.]leEцoll порrцке,

]*,,_-_"э}Iа часоВ педагогическоЙ и_(и,''и) преподаDательской работы за cTa]](v заработной п-,тать1::_:j!rпвеских Работников Учреяцения устаЕовлеЕа в ac'poпonrro""no" uuau".: -a,_,,]нкретцм продолI(ите-qьЕостl
,:_1 с\lатривается ,''o**obltbl' ,i_l]:",1"-j)__:"i*,й, 

a_-Ta*n\e I]epepbi'oB (перелrеп) \!е'i.Iу ниNIи
, ,::арЕо-эпидемиологических *1,i_ii'i"Т,ц,"1Ж ё:]]iН;';";"-i;'""#]',,;:;:Ж;:',':.Тi]: ] .ы реIулируется расписанием учебньж зaяятий,

-,_;,{]*'JriЭ"ТJ""ЪlН:ffil;"i':Тл]":НЯIИй He)c'a'oB,IeHяb]e лерерывы \{огут суlrlмlфоваться и
.:--iоящимI.I llравиламrr. 

ОО"О" ПеДJЛОГИЧеСКОЙ РабОТБ1 В порядке, предус;\1отреппоN{

5.6,Jpy.aя часть педагогической

-.жнж*";; ;};:"]::*;,"1тtr ";н::,'1f 
""ъ;"J::}:тi,::J,fiý;;

_ зылоjIцеfiце обязаItпоaa"о. 
"""au",,*","e 

личIlьпlи п,lаllами педагоги.Iеского работ ика, и B]iqlolIaeT:
..б","r;;;;;;;;;';й#"iНT.?;fiii:'fl:i:ffiT::]ili"illii;i,i.#i]"i'i,l.x1""",:*;
:эrгих мероприятий, предусNlотреЕЕых образоваrел"аЬri про.р;;;I--, раоота па общих собраtlиях работпиков Учреrrсдеяия;_ орIанизация и проведеItие 

"r""ооо.;,""j,"Ч-. j]_тностической и коЕсу,.lьтаlивлоii поIIощи родлтеJя\1
,;iТЁ;"""ЧJ:"'""""ИТеПЯN{), 

Сеt"Iья1,1, обучаrоципr детей rru дому i,-"oo.""..runn с ,IсдицllнсliиN'
_ 

_вре!lяJ затраlмваемое неllосредст]]еняо Еа гrодготовку к работе IIо обуче,,иlо л воспйта]ll о0ОУЧС]ОЦИХСЯ, ИЗ) ЧеНИЮ и\ индивид),аqьitых способтrостеr!, ;nr";;;o;n ск_,тоllностей, а Taliжe ихaечеиньп обсгоя lельсгв и )ки.lищно-бLl IoBb,\ } с,,овйй;
- перцодические IФатковремеЕцые дехJрства в Учреждеrrии в период образовате-пьЕого процесса;
;ff#;;;:J" ВЕе}'РОТiЬП МеРОПРИЯТИЯХ! onr-uu'" 

'. u*rlrii"i,i"i.our,pnorrror. проводи\Iых
- u",оопu"пй дополЕительI{о во

:::::|.:^"]"::*,***й'1-"bp"",'J#]:Th ;i""::Ёil:,:",.""н..:;-ur";,"lý",Jffili,i;:l.;
ffi;Н#;Ъ.i-"аССЦОе РУ!iоводство, npou"pnu 

"n""n ";;ur*';;;;;. заведован'1е ).lебны\lх
5.7.Объелr учебяой ЕаIрузки педагоl
количества часов ло образоват"о"uп,:":"_11I 

РабОТ]lИКОВ УЧРе;ЦеНllЯ ) станазливается IJсхоjlя изIпI проJрil\]vl!,. Ре1 lи])е\|L\t в Y,tpea. rclr lи, оJ(сл. lc,',].,_'



,лрами, др}тих KoIIKpeTIlьD( условпй в УчреждеЕии,
j.8.Устаrrовлешiьй в Еачале учебЕого года объеIt учебной ЕаIрузки (педагогической работы) яе
]охет бытъ )мепьшеЕ в течевие )чебIlоГо года по иri1lциативе Учрсхдевия, за исключеIlиеN{ случае]]

flеЕьшеЕиЯ колйчества об)лающихся и часов по )чебЕьпI ппанам и проIра]\{IIif\4. В cTpytcTyptloll
одразделеЕии уменьшеIlие или увеличевие объёма Еагрузки педагогичсского рi]ботника в течение

чебЕоIо года по сравЕеllию с объёNiом. оIоворенного в Трудово\t договорс или хрйказе
]уководитеJUl УчреждеIiия, возIlохrlы только по соlласоваItию сторон rrибо по lL]Lициотиве

адItиЕистрации в сл)Еlае }меньшеЕия коЛичества групп или изI{еЕешlя возрас,Itlого cocтa]ra фупп.
5.9.УчебвМ нагрузка (педагогическм работа), объем (оторой больше или NlеЕьше лоl]Nfы часов за

ставку заработЕой платыl устаЕавливается тодько с fiисьN{еЕIlого согласия работника
5.10.B зависиvосl.r оi количес.ва ЧаСОВ. ПРеД}(NIОlРеьны\ ) lебны]\l г,a,,or]. },|еб,|1я ,r!р)r,З
педагогических работЕиков может бшь разЕой в первом и второпt учебных rrолугодиях,
5.11.Об умеfiьшеЕиИ }чебной вагрузки в течение учебЕоI,о года и о доrрузке др) гой llедагоIи,lсскJiI

работой )"мтеля должны бытБ постaвлеIiы в известtIость IIе поздЕес чем за два лIесяца,

5.12.ДЕп педеrrи (периоды вреiuеЕи, в течеlIие которьп Учре)lцеItие осуществляет cBolo

деятельЕость), свободЕые от проведения учебЕых заЕятий по расписаЕию, от выпо-п{ения иllьIх
обязацЕостей, реIулируемьгl графиками и пIIаЕаNIи работы, педагогический рабо,гпик УчехдеiIIIя
Nlo'I{eT использовать дJи повышеЕиjI квмификации, са.NlообразоваtIия, подготовки к заl]ятиям и т,п.
5.1З.Для педагогических работIiиков Учреждения, вьшолЕrIющих свои обязанЕости tIепрерывно l]

течеЕие рабочего дяя, перерыв для приема пищи lle устапавливастся,
5.14.РежиN{ рабочего времеЕи педагогических работяпков Учреr{депия в каЕикулярilый псрI,1од, в

период отмены д,lя обучающихся учебflьп заЕятий по саIltiтарно-эпилеIfиологичссliиl\I,
клиNlатическим осЕовмиlIIt. а таюке пprt IlроведеЕии туристских походов, экск)рсил. эliспсдицlLй и

путешествIiй уст ]авливается локапьными актаItи Учреждения.
5.15.Для работЕиков Учреждепия, установлева пятидЕевям рабочся t{едсilя ]1орI\LаБной

продолжительности с дв)аш вьlходцьDlи двями (суббота, воскресенье). ВреNlя Еачма и окоlrчаЕия

работы с поlIедельЕика по пятниц)'для lдмиll]tстративпо-хозяиственrIого, обс"rlуrlшваlощего и

учебво-вспоIfогательЕого персовма устаllав-lивается с 8час, 00лtин, до 17час.O0ir{ин, в Перерьв на
обед с 12час.O0миIr. до 13час,O0мин.
5.16.В предпраздничньlе дни окоIiчш]ие работы согласно Трlцовоlо кодекса Россиiiс(ой Федерации.
5.17.Всем работrrикам Учреждеяия обсспечивается воз Jо;квость приеNtа пищи одrtовреN{енЕо B]vIecTe

с обучаюпшмпся,
5.18.Отдельвьпт категориям работциков УчреrqеIiия в порядке, устдIовлеяно l 1рудовы]\j

закоl{одательством Российской Федерации, может вводиться режи}1 гибкоIо рабочеl-о вреN{еви,

сптевнм работа в соответствии с IрафикоN{ смеЕIlости,
5.19.}аботIrикФf Учреждения предоставпяются еr(еfолпые отпуска с co\paнeнlLe,\l ttccTa рабt,Lы
чолжнос] и) и срел.lеtо rарабоtла.
5.20.Педfiогическим работЕика,v Учреждсния предоставлястся ежегодхый осЕовной удлr4ненrIыli
оплачиваемый отпуск, продолжительЕость которого устаЬав-тIивается Пос,l,fulов]lеЕис]!I ПравительсI]]а
РФ от 01,10.2002 Ns724 (О продолrкительности ежегодного основного удлипеIIIIого оплачивае\lоfо
отпуска, предоставляемого педагогическипt работникал>. Остаrьrrыпr рабо,пIикаr{ Учрсжденrrя
предоставляется еr(егодный осrlовЕой оплачиваеI"1ый отпчсli продолlкителъхостью 28 капепдарных
дЕей.
5.21,Очередrость предоставления оплааIиваеNIых отпусков определяется схегодно в соответс,I,вии с
Iрафиком отпусков, утверхдаемым работодателем с учетоNt мнения выборшоLо органа псрвичноЙ
профсоюзной орrанизации не поздfiее чеI{ за две Ilеделrt до lIаступлеЕия кмендарltого fола в
порядке, устаЕовлеЕном статьей З72 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.22.График отпусков обязателеЕ как для работодателя, так и для работвика.
5.23,О времеяи Еачма отпуска работЕик дол;кеЕ быть извещец под роспись не поздЕсе чсllf за две
Еедеди до его начма.
5.2:l.оплачиваеNtый отпуск должеЕ предостalвляться работЕику ея(егодтlо.

,]0
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5.25.С г{ето\l .::_.i] _:; Тгr:ового ко.]скса Россиilскоil Федсрации запреlцается Ilепредостав--теtlиееЖеГОДЦОГО ОП-_:'j]jj::],1iat] L] Гп! ска в течеЕие ,цвух лет подряД, u ,"r,л" 
""rrрaдо"auВЛенrIе 

er(ct.ollнoloоII1ачивае\lогa : :1.-i: ::LilrTHIjtial\l в возрасте ло восе\lтJадцати лет,5.26.Право Ез ;..:a'.ьз!]валие отп}ска за первый год работы возЕt]кает у работпика IIо llстечелIlJI
:_:::::Т::: __',.,_,]еПР<ръВноЙ работы у работодаiеля. По сог-rаrлелию сторо1] оп.iIа.IйваеN{ый
:,.?.J,r^.,, 

.} \,Jлеl оы.о преJосlхвлен J Jo исlе,lен..]я _!есг,.] \lесяцсв,J.!/.л(J l'cтe,.iIiя U есIи Nlесяцев нелрерыв|,о,r рJбоlы Uг,JlчlIвlс\lь]; оlп)(п lo ,, !B.,c,ll ь,рабошика lO.'ixaн быть предостмлеI]:
ценшпЕе\l - перед ОТпусКОм пО бере\tеL]ности и po]JNJ I]хи вело!ре]lс1]]енно 11осле него:
работнIiка\t в возрасте до 18 -lcI.;
работпltкаlr. vсыновившиrr ребевка (lетей) в возрасте до трех i\lесяцев;

_ л_ л 
в'lо\ t ll\ сл),]dя\. пре l) c\Io lp(HHL,r .l,c, срlльfi L,,lи,i K.],r, ill,

5.1Е.Оlл}с.i 1J lJ,орой и ПОСЛеДУtОЦИе.о_lы р:]бЪ1.1 \loнe' ЛРс,ОСl.СЛ}|\(} в лrо,,ос вг.rrч p.rrl,,'.toгода в соответстВии с очередцостЬю прелоставJIетlия еr(егодных ол,тачrIвае\lых отп}с]iов)устаItовлеЕIlой у работодатеJD:I.
5.29.По соглашению ]чlежду работпикоIf и работолате,-IеNIоьпь разделен Ilа части. ]lри этоfiI хотя бы одца из частей
к&цеlJдарньD( дЕей.

елiеI,одЕый опла.lиваехlьп:l отпYск I1OrlicT
эl,ого отп\,ска дол;rста бытъ Ее l\Ieljcc 1:1

5.30,Ежеl одrый оплачивае {ьlй o]nvcк доJжен бьпь про/хлен ипц I1ерепесеIl на лр},гой срок,олреде"r]яеNIьй работодате,]еi\l с ччетом поже,таниЙ работника, в случаяхi
вреt{еIli]ой fi етрудосЕособIiости работяика;
исполЕе1IцЯ работЕикоМ во вреIIя ежегодlIого оплачиваемоIо о1.11},ска госу]арствеllньтхобязаЕrIостеЙ, если дЛЯ ЭТОГО ТРУДОВЫl!1 зfuiоIiодате-lьство\I прел!,сI!отреЕо освобождение от рабо,rы;в других с-цчаях' предYсNtотреIllJых lрlцо*i^r' зак;llодатс,1l,ство_\4. jloкa.]Ib'Ll\lипорIldl ивjlььlи aKtatl.r }'.tреж tсчиь,

5,J l.ЛL, се\lейll"N обс, оя, (,, ьс, ва\1 и
rtисьмент{о\lу змвлеЕию *ол", U' 'O"'unn ']закйтеllьцььI 

пр]JLIинаN{ рабо,IнтIк\, Учреiкдения по его

{1у: ",:::,:"":""лl":,:.,"р1" *о"о",";:,;Чjх"J""fi:J;"Jil,i.Т"."Тi,i,l'":,1?о;;|i;;Н':""''
свOеи оолезни работIIик. при возможIIосlл. ltезfu\,1едll].lтеJlьно инфорлrирчет

EHHi:r*" 
и представ]1lIет лист нетрl досl lособности в лервыiI 

".* 
*"rrur" rla рабоlу гlос_,тс

5.З3.ОтпусК по сеN{ейЕыМ обстояте-lьс,rвалЛ и друlим чважительlтыt1 llричиItаI{ предоста]]-lяеl.сr]
РабОТIrИКfuv У'lРе;;,]еНИT В лорчдl.'е) ycтailoB-.1eнIjor,f cTaTbeli l28 тру:ового кодекса l)оссийскойФ<.ераr.ии,.]вiооlвсlсlвиисlерри,ори-tlDньlr\,]:]рllq]ьы\,соl 

1_1]-cHle\l

6. Поошреllия la r рlд.
6.1.За добросовесlное испо.,lьение рабоt,]икэr]и |р\,luвь,х оuлr:r,но..е . l,го Jo.1l:llc,bl \ь I,безупречЕую работу, а так,ке д]]уfие достиr(еЕия в труде пртI".п",оr"" .r"rr rоu,пЪ;;;;Й;:;"объяв-rение благодарrrости;

вьцача дснежЕой lIре]чlии:
НаfРаЖДеНИе ЦеНЦЫN1 ПОДаРl(О1,1;
Ha,pl,]\jeн,]e по lс,llои lp-_NloIUl ;

другие виды лоощреfiий.
6.2.В отноrлениЛ работлика Moll т ппИмеЕяться одповреIlецЕо HecкojlbKo вилов пооцрения,б.З_Пюошlрения офорl,rяrотся прu,iазоirl 1постановп"по".r, pu"noprrn"url""ni1 poOnrooua"-,,o. свс:]еIJпя оlоощреl ия\ l1лОСЯ (Я ВТР)JОВ)юкнил,к1 р1,1оit,ик.l,6,4,РаботниriИ Учрс;кдениЯ !ог)I представ]tяться к прис]]ос}tию почетЕых зваЕtх:i. I1аграili,lел]IIо
:::ii:*::,j,i*,]' l1агралами Российскоli Федерации, ]rедомс,,""пu"rr,,r- Itаграда}lи \Il1]Iлстерс,rва0оразованиЯ r.T пауки РоссийскОй Федерацiм, паIрада}lи _rrn*ro"r"p"ao" образовалпя и лалкr.lСаrIарской оол.lсtи и lc.]pe.,bcдolo r";,- .;";;:,,;;; ;: ":'_:::]"
поощрений. YПPaB'rI.EILI ОбРаЗОВаНИЯ, I1РС;]став-чяться 1i другип1 вйJаi{

11



7.{псцrrплrrпарuые взыскапия.

]*].i.,:::тч** ,цсццппиЕарllоIо проступка. то есть Eelicпo-ттleниe иJlи flеЕадлеrкащее llсllоJл{еттйераостниt(оIf по его виltе ]]озlIожеI
при\lеЕить с.[едующ". ,r.'.',nn,,no'J'*i}" X]",|i:"Jji """"- 

ОбЯЗаНlLОСlей, Работо.lаrель ,.r""; ;;;;;;
зiа\Iечание;
выговор;

_. _ )Вольнеll,]е по сооlвеlсlв)лоши\, осlJовdниям,
/.Z.llDи Ьаlо',fiен,.]и JлсUип.'lйЬарЬоJо в]о]сfi-аIlия _1о,lжhЬJ \Чи_Фrвdl
}Ti':'Y,1 ::*"rr".u..uo, npo Йrорu* o,, ;;;;;;й;;'У' ) а4lЬrЬаiЬСЯ ТЯiКеСТЪ СовершенЕого

;;';ý.*";:r:T;:H.J::?J#;"T:'" В'<пlс|(d]|иq р.rбо,о:а,ел" ло.t:l;е,t з_.,рсооt_,о oJ p_,,,ol ,икJ
лред_оста!lеЕо. то со.r"".-.r"r.""r;:;:iJr1#l;РабОЧИХ Дlей УКаЗаrяое обiяснеtrие рабоi,'uооп, n.

];1fii,T_i,iiliii]iTii.,,j:,1:]n""o, oo""",",,n"--,," я]lляется лрепятствиеN, л_lя п]]Ill1сliенпя

]jлlr]:_u'l.-"^о*" взыскаltие приlчlеIlяется це позднее одl]ого ]\Ie(

1|lj]iili: не счllтм вреi\lени болезни работвика, пребьшаЕия ..о u'"uo 
СО llliЯ ОбЕаi])ХеI]ИЯ

Heo6\o_]ltvoloна)чегчн.н*лрс,.,"*u,;;;;;,:::_"::"_:,:]l gl0 Н ОТ|,\(^С. :r l: i]t,e 1р-\lсчl.
z,о,Дu.цпuййо";,;,;'#""'ý;Т,ýН",iJl"Ji""НТf;#JJ""il"'п 

n 
"""u.n "о 

on" соверI'еIJIIяпростl,пка. а по рез}'льтата 1 ревизIIи. лроверки ,1rrjпr""о"о-"оaойaaоен]lой jIеяте]]ьЕост]I llлиа},диторской провеРftll - позднее двJf,_леI со дltя его со]]ерцсния, В 1.казалные срокй Ее вкJючае.IсяBDeIl! ЛРОИ JBo lc lBJ ЛО ). О,,ОбнО\l \ 1сl!

];";Ji"ХiГЛ'" 
JИСUИЛ,,иНарIlь,i npo.,inu* \1o,/el б,IlL llри\Iсllенu lulb,\o JJJ,o _и(п..]л. иll.р,lJ.,

J;lХ,i"#.o'?Нi1:,Ъuoo,ХХТ;ý*' дисцйплцIlарлого взьlскаl{ия объяв-lяется работниrt1, пол
РабОТе, ЕСЛи p"O,iarri- 

"**r"r"i 
_СО 

ДЦЯ_еГО ИЗДfu]ИЯ' Ее СЧИТМ ]]PeIfelIИ ОТСlТСТвия работяика Bll
раслоряхениелI) под оо",,,r"", ,о "o",li1";T::;'flX;";.fif,fi|l1n' 

ПГП'.'ООПП (постаlrовlrспlrспl,
7.9,Гс,,и в lсчсние lol. со ,Lhя ;;.,.";,;;',";:';:"::]:] ":
л:]в,ерfл)т,:овом) 

",.u,.,,,"";;".;1|X:';;iЖ,J'.'""Xll"|,fiT|.io" r"TI*- работпик не бу.леr,
в,Dскdп,ц, Рl'оtо_l.r,е, ь _lо lс,ече;iя 

" ;; , " ;-:::л:]l'::'" 
н(' r\'еюL и\] , ].'Llл, l,,,jг ' lU

ХРаВО СНЯТЬ еrО с работника arо aou""Oд'СО 
ДllЯ ПР1l\IеI]еНИЯ ДИСЦИПЛИЛаР]IО]'О ВЗЫСкатl1lя иtrlеет

'епос;":.тв"н"ого р. n.uoru,.*;;;ToT]io;"Ж##bJJffi:,"^'o'o,]i on.''n*",-',.-.,,;^;;;,

._работниliов к дисlшплияарЕой
1 РЧовым. кодексом Российс]iоri

И ПIаТСРИil-lЫtОЙ
4)еrIерации, иrrы,rlи

Насп:,-.-..:..:.: .:: ,,: . -

устаllав_qиваются статьёir 48 Фелера]Iьлого закона

,1::,, jaп1 с ,\lо-l!енпlсl llx упtверэtсс)еttuя l-t dо прllняl111lr! llо.:]ых.

а ст,19] ]:: ; :
5 ч,5 ст.:i: .-i: ::
6 ч,t ст 1i: ::-i-:

'ч,з.r,;;: -].:
0 ч.5 ст,.:: ]' .:

Ir ч.6 ст :i] ], : :l] ст,19_ ].] ] ]

72


